

















Considérant que article L.1111-14 du code général des collectivités territoriales prévoit que « tout élu local peut consulter un
référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes ;
Considérant que ce référent doit étre désigné par l'organe délibérant de chaque collectivité et établissement public local ;
- NOMME Monsieur Nicolas DESFORGES, Ancien directeur général de I’AMF référent déontologue élu local de la Ville
d’Ambés ;
- APPROUVE la prise en charge par la Collectivité d’une indemnité au référent déontologue de 80 € par dossier.

DELIBERATION N° 070 07 2026 — RESSOURCES HUMAINES — MODIFICATION DE L’APPLICATION DU

TELETRAVAIL — ELARGISSEMENT A DEUX JOURNEES HEBDOMADAIRES FIXES OU FLOTTANTES
Présentation par Isabelle BESSE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L..430-1 ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la
fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
¢établissements publics ;

Considérant qu’il convient de modifier la délibération du 6 juiliet 2022 afin de permettre aux agents de la collectivité des
aménagements de travail ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 1 juillet 2026 ;

Considérant que le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées
par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de
la communication.

Il est rappelé que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exergant sur leur lieu d'affectation.

L’employeur prend en charge les cofits découlant directement de I'exercice des fonctions en télétravail, notamment le coit des
matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

M. Le Maire propose les modalités pratiques et la durée de I'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail mises a jour suivant
les conditions ci-dessous :

Un acte individuel précise les modalités pratiques et la durée de I’autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail.

M. Le Maire rappelle les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé :
- L'agent assurant ses fonctions en téiétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein de la
collectivité ou de I'établissement ;
- Durant ces horaires, l'agent doit é&tre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement & ses occupations
personnelles ;
- 11 doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de ses supérieurs
hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de l'autorité territoriale, ce dernier
pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d’une part, sous forme de télétravail et d’autre part, sur site, compte tenu du cycle de travail
applicable a I'agent ainsi que les plages horaires durant lesquelles I’agent exergant ses activités en télétravail est a la disposition
de son employeur et peut étre joint sont définies dans I’acte individuel autorisant le télétravail.

L’acte individuel autorisant le télétravail définit également le volume de jours flottants de télétravail par semaine ou par mois
que ’agent peut demander & utiliser.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément  la réglementation du temps de travail de la collectivité, 'agent est autorisé
a quitter son lieu de télétravail.

Dans le cas ot la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap, le chef de service, I’autorité
territoriale doit mettre en ceuvre sur le lieu de télétravail de I’agent les aménagements de poste nécessaires.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon fonctionnement du service.
L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a I’autorité territoriale qui précise les modalités
d’organisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I’intérét du service, M. Le Maire apprécie "opportunité de I’autorisation de
télétravail.
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Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour P’application du premier alinéa de I’article 88 de la loi du 26
janvier 1984 ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu Parrété ministériel du 27 aoiit 2015 modifié pris pour P’application de ’article 5 du décret n°2014-513 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat ;

Vu I’arrété ministériel du 27 décembre 2016 pris en application de ’article 7 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat ;

Considérant la délibération n® 051 12 2019, relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) au sein de la Ville d’Ambés, fixant la nature, les plafonds
et les conditions d’attribution des primes et indemnités ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020, publié au journal officiel du 29 février 2020, actualisant les équivalences avec la
fonction publique de I’Etat des différents cadres d’emploi de la fonction publique territoriale pour la définition des régimes
indemnitaires servis aux agents territoriaux et notamment la mise en place du RIFSEEP ;

Considérant la délibération n° 042 07 2020, relative a I’élargissement du RIFSEEP a certains cadres d’emploi ;

Considérant la délibération n°® 078 11 2023, relative 4 la modification du RIFSEEP au sein de la Ville d’Ambés et notamment
aux montants plafonds des deux parts du régime indemnitaire, 4 savoir I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE) qui vise a valoriser I’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale du régime indemnitaire, et le complément
indemnitaire annuel (CIA) lié a I’engagement professionnel et a la maniére de servir ;

Vu ’avis du CST en date du 19 septembre 2024 relatif a la modification des groupes de fonction, des critéres de rattachement
aux groupes de fonction, des critéres de détermination du montant individuel de I’IFSE, des montants plafonds annuels des
groupes de fonction, des critéres de détermination du montant individuel du CIA, de la périodicité et des modalités de versement
du CIA, des modalités de maintien ou de suppression de I’'TFSE ;

Considérant la délibération n°062 10 2024 du 15 octobre 2024, relative a la mise a jour du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Considérant les observations transmises par la Direction de la Citoyenneté et de la Légalité, Bureau des Collectivités
territoriales, de la Préfecture de la Gironde en date du 4 décembre 2024 ;

Considérant la délibération n° 089 12 2024 du 19 décembre 2024 relatives a la mise a jour du RIFSEEP ;

Considérant la nécessité de revaloriser a la hausse les plafonds annuels d’IFSE ;

M. Le Maire rappelle les montant votés le 15 octobre 2024.

Montants des plafonds annuels des groupes de fonctions

A chaque groupe de fonctions correspond des montants maxima. Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions
a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel
ou occupant un emploi a temps non complet.

Montants Plafond | Montants plafond annuels | Montants plafond annuels
Groupes Intitulés Annuzels {IFSE} (CIA) {RIFSEEP)
A Direction Générale 13000€ 18004 198004
Direction de services) / Fonction de coordination / Expertise(s) 1350¢ 13504 148506
A Puéricultrice 9750¢ 9754 10754
Educatrice de Jeunes Enfants T1000€ 70§ 717004
81 Responsable de service avec encadrement et gestion de projets 9000€ 13504 103504
0 Responsable de service sans encadrement, gestion opérationnelle 7800€ 11704 89704
Auxiliaire de puériculture S800¢ 810¢ 66704
{ Agent de coordination, d'expertise d'une activité / Continuité de direction 5850¢ 11704 70204
Q Agent d'éxecution avec sujétions particuliéres 5280¢ 1054 6334

Et propose d’adopter les nouveaux plafonds annuels d’IFSE, ci~-dessous a compter du 1" aoiit 2026,

Groupes Intitulé Montants plafonds annuels
(IFSE) (RIFSEEP)
Al Direction Générale 18230 € 20030 €
Direction de service/Fonction de coordination/Expertise 13730 € 15 080 €
A2 Puéricultrice 9 980 € 10 955 €
Educatrice de Jeunes Enfants 7230€ 7930 €
B1 Responsable de service avec encadrements et gestion de projets 9230 € 10 580 €
B2 Responsable de service sans encadrement, gestion opérationnelle 8 030 € 9200 €
Auxiliaire de puériculture 6 030 € 6 900 €
Cl1 Agent de coordination, d’expertise d’une activité/continuité de direction 6 080 € 7250 €
C2 Agent d’exécution avec sujétions particuliéres 5510€ 6566 €
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