





- FIXE, a compter de la date d’installation du Conseil Municipal, le montant des indemnités de fonction du Maire, des Adjoints
et des conseillers municipaux titulaires d’une délégation, dans la limite de 'enveloppe définie ci-dessus, aux taux suivants :
Maire : 48.20% de l'indice 1027 ;
Adjoints au Maire : 17.60% de ’indice brut 1027 ;
Conseillers municipaux délégués : 7.14% de ’indice brut 1027 ;
- DIT que les indemnités de fonction sont payées mensuellement a compter de la date d’installation du conseil municipal et
revalorisées en fonction de la valeur du point d’indice des fonctionnaires ;
- INSCRIT les sommes au BP 2026.

DELIBERATION N° 008 04 2026 — DIRECTION GENERALE - DEFINITION DES COMMISSIONS MUNICIPALES
PERMANENTES

Présentation par M. Le Maire

L’article 1..2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que le Conseil Municipal peut former des
commissions permanentes chargées d’examiner les questions soumises au Conseil Municipal.

Il est proposé la création de six commissions municipales permanentes composées de la maniére suivante :

Attributions Nombre de
membres
Commission n°l : | Patrimoine, Cadre de vie, Sécurité, Environnement, Aménagement et GEMAPI 9
Commission n°2 : [ Finances, Commande publique et Ressources Humaines 9
Commission n°3 ; | Culture, Sports, Vie associative et Communication 9
Commission n°4 : | Actions sociales, Logement et Santé 9
Commission n°5 : | Urbanisme, Vie locale et Citoyenneté 9
Commission n°6 : | Affaires scolaires, Petite Enfance, Enfance et Jeunesse 9

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

- DECIDE la création de 6 commissions permanentes composées de 9 membres comme suit :
Commission Patrimoine, Cadre de vie, Sécurité, Environnement, Aménagement et GEMAPI/ Commission Finances, Commande
publique et Ressources Humaines / Commission Culture, Sports, Vie associative et Communication / Commission Actions
sociales, Logement et Sant¢ / Commission Urbanisme, Vie locale et Citoyenneté / Commission Affaires scolaires, Petite Enfance,
Enfance et Jeunesse.

DELIBERATION N° 009 04 2026 — DIRECTION GENERALE - NOMINATION AUX COMMISSIONS
MUNICIPALES PERMANENTES

Présentation par M. Le Maire

Par délibération n° 008 04 2026 du 1°" avril 2026, le Conseil Municipal a décidé la création 6 commissions municipales
permanentes.

L’article L.2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que la composition des différentes commissions doit
respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre 1’expression pluraliste des élus au sein de I’assemblée
communale.

11 est proposé que chaque commission soit composée comme suit :

Nombre de Liste Liste
membres Gilbert DODOGARAY Romain RITOU

1% commission :
Patrimoine, Cadre de vie, Sécurité, Environnement, 9 7 2
Aménagement et GEMAPI
2% commission :
Finances, Commande publique et Ressources Humaines 9 7 2
3™ commission :
Culture, Sports, Vie associative et Communication ? 7 2
4™ commission :
Actions sociales, Logement et Santé 9 7 2
5°"¢ commission :
Urbanisme, Vie locale et Citoyenneté 9 7 2
6°™ commission : 2
Affaires scolaires, Petite Enfance, Enfance et Jeunesse 9 7
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DELIBERATION N° 010 04 2026 — DIRECTION GENERALE — FIXATION DU NOMBRE D’ADMINISTRATEURS
ET ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION
SOCIALE (CCAS)

Présentation par M. Le Maire

Le Conseil Municipal,

Vu les articles L. 123-4 4 L.123-9 et R. 123-7 a R. 123-15 du Code de I’ Action Sociale et des familles ;

Considérant qu'a la suite des élections municipales, il convient de renouveler les membres du Conseil d’ Administration du
Centre Communal d’Action Sociale ;

Considérant qu’il convient de fixer le nombre de membres du Conseil d’ Administration du Centre Communal d’ Action Sociale,
que les articles L.123-6 et R.123-7 susvisés indiquent un maximum de huit membres élus ;

Décide, que le nombre de membres du Conseil municipal appelés a siéger au Centre Communal d’ Action Sociale est fixéa 5 ;

Considérant qu’il y a lieu de procéder a I’élection de 5 membres du Conseil Municipal appelés a siéger au Centre Communal
d’Action Sociale ;

Considérant que I'élection des membres du Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale a lieu & bulletin
secret a la représentation proportionnelle au plus fort reste,

Considérant que se présentent a la candidature de membres du Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale :

1. Liste Gilbert DODOGARAY 2. Liste Romain RITOU
Titulaire(s) : Titulaire :
Sophie DAGNAUD Alain ARTIERE
Stéphanie LAHURE
Leila LEGLISE
Martine MAURY

Nombre de votants : 23

Bulletins blancs ou nuls : 0

Nombre de suffrages exprimés : 23

Si¢ges a pourvoir : 5

Quotient électoral (suffrages exprimés/siéges a pourvoir) : 2,87

Voix Attribution au Attribution au plus Total
quotient fort reste
Liste Gilbert
DODOGARAY 18 4 0 4
Liste Romain
RITOU 5 1 0 1

Proclame élus les membres suivants en tant que membres du Conseil d’ Administration du Centre Communal d’ Action Sociale :
- Sophie DAGNAUD
- Stéphanie LAHURE
- Leifla LEGLISE
- Martine MAURY
- Alain ARTIERE

DELIBERATION N° 011 04 2026 — DIRECTION GENERALE — DESIGNATION DES DELEGUES COMMUNAUX
AUX DIFFERENTS ORGANISMES COMMUNAUX, INTERCOMMUNAUX ET EXTERIEURS

Présentation par M. Le Maire

Vu larticle 1..2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Considérant qu’il y a lieu de procéder & la désignation de délégués aux organismes ci-dessous désignés :

Organismes Nombre de délégué(s)

Conseil d’école maternelle ! tlmla,l re

1 suppléant
Conseil d’école élémentaire ! t1tu1a’1 re

1 suppléant
CA du Collége de Carbon Blanc 1 titulaire
Syndicat Départemental d’Energie Electrique de Gironde (SDEEG) 2
Syndicat Intercommunal & Vocation socioculturelle (SIVOC) de la Presqu’ile 2
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Organismes Délégués
Titulaire
Conseil d’école maternelle Gilbe;rt DODOGARAY
Suppléant
Marie-Pierre FETIS
Titulaire
oo iz . Gilbert DODOGARAY
Conseil d’école élémentaire Suppléant
Marie-Pierre FETIS
CA du Collége de Carbon Blanc Marie-Pierre FETIS
Syndicat Départemental d’Energie Electrique de Gironde (SDEEG) ?}iglglolr):/%rORTOL ATO
Syndicat Intercommunal a Vocation socioculturelle (SIVOC) de la Enzo BORTOLATO
Presqu’ile Florence ALBANESE
Sophie DAGNAUD
Martine MAURY
Conseil d’ Administration de P’EHPAD Fondation Escarraguel Alain ARTIERE .
et 1 membre en qualité de personne
qualifiée
Christiane HIPPOLYTE
Titulaire
Maison de la Justice et du Droit des Hauts de Garonne x;;;;i tSAAD
Christophe BOURDIEU
Titulaire
Syndicat Intercommunal de la Maison des Syndicats de la Presqu’ile Sll;llztallin LAPEYRE
Antoine VIGNAUD
Titulaires
Christian LAPEYRE
Secrétariat Permanent pour la Prévention des Pollutions Industrielles | Christophe BOURDIEU
(S3PD) Suppléants
Sébastien BROUSTET
Romain RITOU
Comité.d’Information et de Concertation Nord (CLIC Nord) — CSS Rémi PIET
Industriel
Délégué communal a la sécurité routiére Marine SAAD
Délégué en charge des questions de Défense Gilbert DODOGARAY
Dé1égué au sein des organismes de logements sociaux Sophie DAGNAUD
Commission Locale d’Evaluation pour les Charges Transférées de .
Bordeaux Métropole (CLECT) Gilbert DODOGARAY
La Fabrique Métropolitaine de Bordeaux Métropole (La Fab) Gilbert DODOGARAY
Conseil de Développement du Grand Port Maritime de Bordeaux Gilbert DODOGARAY

DELIBERATION N° 012 04 2026 — DIRECTION GENERALE - CREATION DE LA COMMISSION D’APPEL

D’OFFRES PERMANENTE (CAQ) — DEPOT DES LISTES
Présentation par Isabelle BESSE

Conformément aux dispositions des articles L..1414-2 et L.1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), la
Commission d’ Appel d’Offres (CAO) attribue les marchés publics passés selon une procédure formalisée dont la valeur estimée
hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens.

La CAO doit étre également obligatoirement consultée, lorsqu’un projet d’avenant relatif & un marché public, lui-méme soumis
a la CAO, entraine une augmentation du montant global supérieure a 5 % (L.1414-4 CGCT).

Il est entendu que la CAO puisse étre permanente ou constituée pour une procédure spécifique. Le choix retenu ici est de
constituer une CAO unique et permanente pour la durée du présent mandat, saisie pour toutes les procédures en relevant.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.1411-5,1..1414-2, L..2121-21 et L.2121-22 ;
Vu le procés-verbal d’installation du Conseil Municipal du 21 mars 2026 par délibération n°001 03 2026 ;
Considérant qu’en application de [’article L.1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriale, la Commission d’Appel
d’Offres est composée :
- Du maire, ou de son représentant, Président de droit et habilité de droit & signer le marché ;
- 3 membres titulaires de ’assemblée délibérante élus en son sein a la représentation proportionnelle au plus fort reste ;
- 3 membres suppléants ¢élus suivant les mémes modalités que les titulaires.

7713





















