











Les deux premiers rapports de la CLECT ont été adoptés a la majorité qualifiée par les 28 Communes membres.
Sur cette base le Conseil de Métropole a procédé a la révision des attributions de compensation pour I’année 2015
puis pour I’année 2016.

Puis, les rapports de la CLECT des 21 octobre 2016, 27 octobre 2017,9 novembre 2018, 25 octobre 2019, 3
décembre 2020 et 9 novembre 2021 y compris les montants des attributions de compensation répartis entre les
sections de fonctionnement et d’investissement, ont été adoptés a la majorité qualifiée par les Conseils municipaux
des 28 Communes membres.

Les rapports de la CLECT du 9 novembre 2022 et de la CLECT du 15 novembre 2024 ont été adoptés a I’'unanimité
des membres présents ou représentés. Enfin le rapport de la CLECT du 10 novembre 2023 a été adopté a
I’'unanimité des voix, sauf une abstention pour le point concernant le transfert de I’Ecole des Beaux-Arts de
Bordeaux dans le cadre de la régularisation de la compétence « soutien a 1‘enseignement supérieur ».

Puis, le Conseil de Bordeaux Métropole a adopté a la majorité des deux tiers les montants des attributions de
compensation de fonctionnement et d’investissement pour 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023. Enfin, le
Conseil de Bordeaux Métropole a adopté a I’unanimité moins deux abstentions les montants des attributions de
compensation de fonctionnement et d’investissement pour 2024 ainsi que celles de 2025.

Le rapport de Ia Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) du 6 novembre 2025
La CLECT s’est réunie le 6 novembre 2025.

Les débats se sont déroulés sous la présidence de Madame Véronique FERREIRA avec I'appui des services
compétents de la Métropole.

Dans un premier point de ’ordre du jour de cette réunion, les membres de la CLECT ont été informés de la
régularisation des révisions de niveaux de service qui sont intervenues depuis la mise en ceuvre des cycles 1 a 9
de la mutualisation (21 Communes sont concernées : Ambarés-et-Lagrave, Ambés, Artigues-prés-Bordeaux,
Bassens, Bégles, Blanquefort, Bordeaux, Le Bouscat, Bruges, Carbon-Blanc, Cenon, Floirac, Le Haillan, Lormont,
Martignas sur Jalle, Mérignac, Pessac, Saint-Aubin-de-Médoc, Saint-Louis-de-Montferrand, Le Taillan-Médoc et
Talence) et de leur impact sur les attributions de compensation.

Le deuxiéme point de 'ordre du jour s’est attaché au cycle 10 de la mutualisation avec deux Communes
concernées, Parempuyre et Saint-Louis-de-Montferrand.

La Commune de Parempuyre mutualise a partir du 1* janvier 2026 la propreté et les espaces verts de son domaine
public communal. Ce cycle de mutualisation impacte donc ses attributions de compensation de 2026.

Pour la Commune de Saint-Louis-de-Montferrand (mutualisation du domaine des Ressources Humaines),
s’appliquent les mesures dérogatoires prévues par la délibération n° 2022-72 du 28 janvier 2022.

En effet, pour les Communes dont la population est inférieure a 4 000 habitants, si les domaines support mutualisés
ne donnent pas lieu a transfert de plus de 50% d’équivalent temps plein, la valorisation du poste 1 (ressources
humaines) dans [’attribution de compensation ne s’applique pas. Si de plus, le potentiel financier de la Commune
est inférieur au potentiel financier moyen des Communes de la Métropole, le forfait de charges de structures pour
les fonctions support ne s’applique pas non plus. La commune de Saint-Louis-de-Montferrand remplit ces deux
conditions et, par conséquent, la mutualisation du domaine des « ressources humaines » dans ce cycle 10 est sans
impact sur ses attributions de compensation.

Le troisiéme point de ’ordre du jour concernait également la Commune de Parempuyre et I’effet sur son
attribution de compensation de fin de la convention de délégation de « gestion Propreté, Espaces Verts et Mobilier
Urbain sur voirie de I’espace public métropolitain ».

A l'issue de la présentation de la synthése générale des modifications des attributions de compensation qui
découlent des trois points exposés ci-dessus, les membres de la CLECT ont voté a ’'unanimité le montant des
attributions de compensation et ont adopté le rapport afférent.

Les impacts financiers du rapport de la CLECT du 6 novembre 2025
Les évaluations des charges transférées a compter du 1¢" janvier 2026 serviront de base pour déterminer, par

délibération du Conseil de Métropole du 30 janvier 2026, la révision des attributions de compensation a verser ou
a percevoir pour I’année 2026.

Les montants & verser ou a percevoir par Bordeaux Métropole et les 28 Communes membres évalués par la CLECT
et devant donner lieu a la révision des attributions de compensation, sous réserve de I’approbation du rapport de
la CLECT dans les conditions de majorité requises, sont présentés dans le rapport de la CLECT du 6 novembre
2025 joint en annexe au présent rappott.

Le rapport de la CLECT indique ’attribution de compensation prévisionnelle des communes membres pour 2026
en consolidant les attributions de compensation de 2025 avec :

- la compensation financiére de la modification des niveaux de services des domaines mutualisés au cours des
cycles 1 29 pour les 21 communes précitées ;

- la compensation financiere du cycle 10 pour la commune de Parempuyre ;
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- Des frais relatifs aux documents d’urbanisme qui sont amortis sur une durée maximale de 10 ans ;

- Des frais d’études et frais d’insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une durée maximale de 5
ans ;

- Des subventions d’équipement versées qui sont amorties sur une durée de 5 ans pour les financements de biens
matériels et mobiliers et sur une durée de 30 ans pour le financement des biens immobiliers.

Pour les autres catégories de dépenses, la durée d’amortissement doit correspondre a la durée probable
d’utilisation. En 2023, la délibération fixant les durées d’amortissement avait été prise en les harmonisant avec les
durées d’amortissement appliquées avant le passage de la M57 et dans un plan de compté en abrégg.

A partir du 1¢ janvier 2025, la Commune doit mettre en place un plan de compte développé. Cette obligation
s’impose rétroactivement pour toute I’année 2025 : ce plan est congu pour les collectivités territoriales de plus de
3 500 habitants. Il offre une granularité fine dans la classification des opérations comptables, permettant une
tragabilité détaillée des flux financiers.

Aujourd’hui, il est proposé d’harmoniser les comptes amortissables avec Instruction budgétaire et comptable Tome
I comme suit :

Arti.c_l e/ . Biens ou catégories de biens Du'r ée
Immobilisation d’amortissement
Immobilisations incorporelles
2031/2032/2033 | Frais d'études, de recherches et de développement 3 ans
2041511 Subventions d’équipement versées par le GFP de rattachement — Biens mobiliers 1 an
2041582 Subventions d’équipement versés aux EPL ~Bétiments et installation 15 ans
2046 Attribution de compensation d'investissement 1 an
20421 Biens mobiliers, matériels, études 5 ans
20422 Subventions d'équipement versées 15 ans
2051 Logiciels 3 ans
Immobilisations corporelles

2121 Plantations 10 ans
21561421568 matériel et outillage d'incendie et de défense civile 10 ans
215738 Autre matériel et outillage de voirie 10 ans
21578 Autre matériel et outillages techniques 10 ans
21758 Autres installations, matériel et outillage technique 10 ans
2158 Autres installations, matériel et outillage technique 10 ans
2181 Installations générales, agencements et aménagements divers 10 ans
21828 Matériel de transport 10 ans
21831/21838 Matériel informatique scolaire/Autre matériel informatique 5 ans
21841/21848 Matériel de bureau et mobilier scolaires/Autres matéricls de bureau et mobiliers 10 ans
2188 Autres immobilisations corporelles 10 ans

Les comptes 2128,2152, 21531, 21532, 21538 ne sont pas obligatoirement amortissable dans I’instruction
budgétaire M57 il est décidé d’arréter de les amortir.

L’instruction M57 détaille les éléments amortissables, des fiches patrimoines des comptes 21311, 21312, 21314,
21318 ont commencés a étre amorties a tort. Afin de rectifier cette erreur, il est décidé de récupérer les sommes
déclinées ci-dessous afin de les basculer au 1068 :

N° inventaire Désignation Amort’is§ements Ecritures comptables
antérieurs D C
B18/2 fenétre salle-chaufferie bureau 1 265.00€ 281311 1068
SCOL003 CLAE 13 169.17€ 281312 1068
B18-3 Centre Georges Brassens 102 073.76€ 281314 1068
36 Pose cldture au city stade : B 1 056.00€ 281314 1068
2018-BAT-27 | Mise en place volets roulants 532.00€ 281318 1068
B11/2 Réalisation travaux bureau atelier 897.00€ 281318 1068
Montant total 118 992.93€

L’instruction M57 prévoit que I’amortissement prorata temporis est pour sa part calculé pour chaque catégorie
d’immobilisation, & compter de la date effective d’entrée en service du bien dans le patrimoine de la Collectivité.
Il est convenu de calculer 'amortissement pour chaque catégorie d'immobilisations au prorata temporis a compter
de la date de mise en service entendue comme la date de I’émission du mandat pour tous les biens acquis a compter
du 1 janvier 2024.

Le seuil des biens de faible valeur inférieur est fixé a 500€, seuil en dessous duquel I’amortissement sera effectué
en 1 année au cours de ’exercice suivant leur acquisition. Ces biens seront sortis de I’actif et de 'inventaire
comptable de I’ordonnateur, dés qu’ils ont été intégralement amortis, c’est-a-dire au 31 décembre de I’année qui
suit celle de leur acquisition.

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal, d’approuver la modification des durées d’amortissements
depuis le 1% janvier 2025, conformément a I’instruction budgétaire.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
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Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.714-13 et suivants ;

Vu le décret n® 94-731 du 24 aoiit 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes champétres ;

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant du cadre
d’emplois des gardes champétres ;

Article 1 : La Commune d’Ambeés institue I’Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE) pour ses
agents exercant les fonctions de gardes champétres, conformément au décret n°2024-614 du 26 juin 2024.

Article 2 : La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour
pension un taux individuel fixé par le Conseil Municipal, dans la limite du plafond réglementaire :

Gardes champétres : 30 % maximum

La part fixe est versée mensuellement. Le taux individuel applicable a chaque agent sera fixé par arrété individuel
du Maire.

Article 3 : Le plafond de la part variable est fixé par le Conseil Municipal dans la limite suivante :

5 000 € pour les gardes champétres

Les attributions individuelles sont modulées en fonction des critéres retenus par la présente délibération. Les
montants indiqués sont des plafonds, et les attributions peuvent étre inférieures selon ’engagement et la maniére
de servir des agents.

La périodicité des versements semestriels est fixée par la présente délibération.

Atrticle 4 : Le Maire est autorisé a mettre en ceuvre toutes les formalités nécessaires a I’exécution de la présente
délibération, notamment :

Etablissement des arrétés individuels pour la fixation du taux de la part fixe,

Communication aux agents concernés.

Considérant 1’avis des membres du Comité Social Territorial en date du 4 décembre 2025 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I’'unanimité,
- ADOPTE l’attribution telle que présentée, de I’'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE) pour
ses agents exercant les fonctions de gardes champétres ;
- INSCRIT les crédits correspondants au budget.

DELIBERATION N° 078 12 2025 — RESSOURCES HUMAINES- ATTRIBUTION DE LA PRIME DE

RESPONSABILITE
Présentation par Rémi PIET

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 portant attribution d’un régime indemnitaire aux fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 relatif aux emplois administratifs de direction des communes et de
leurs établissements publics, notamment ses dispositions concernant la prime de responsabilité ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Vu le décret n°® 88-507 du 29 avril 1988 relatif aux conditions d’exercice des emplois administratifs de direction ;
Vu la délibération cadre de la Commune relative au régime indemnitaire des agents communaux ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 4 décembre 2025 ;

Considérant que les fonctions exercées par le Directeur Général des Services (DGS) comportent une
responsabilité particuliére liée & la direction générale des services municipaux ;

I1s’agit d’une prime déja attribuée depuis de trés nombreuses années et il convient de remettre a jour la délibération
afin de formaliser son attribution ;

Considérant que la prime de responsabilité — part dite “porte de direction” — doit &tre formellement instituée par
délibération du Conseil Municipal ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer les modalités d’attribution de cette prime dans les
limites prévues par la réglementation ;

Article 1 : Il est institu€, pour ’emploi de Directeur Général des Services de la Commune d’Ambes, la prime de
responsabilité prévue pour les emplois de direction, conformément aux textes réglementaires en vigueur.

Article 2 : Le taux de cette prime est maintenu et fixé a 15 % du montant maximal réglementaire applicable aux
emplois administratifs de direction, calculé sur le traitement indiciaire brut + NBI.

Article 3 : La prime est versée mensuellement, sous réserve de ’exercice effectif des fonctions et des crédits
ouverts au budget communal.

Article 4 : Les crédits nécessaires au paiement de cette prime seront inscrits au budget de la Commune, selon
I’'imputation comptable suivante : chapitre 012 — charges de personnel, article 64118 — Autres indemnités (prime
de responsabilité des emplois de direction)
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