





- Spécialisation ou expertise particuli¢re exigée pour occuper le poste

Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :
- Finalité relationnelle (communiquer, animer, coordonner, conseiller, négocier auprés des agents, des usagers ou des
décideurs internes ou externes)
- Degré de responsabilité et d’exposition du poste d’un point de vue politique, juridique et financier
- Travail en contact avec du public difficile ou travail dangereux
- Niveau d’impact pour la collectivité sur le fonctionnement du service public en cas de dysfonctionnement (répercussion
d’une erreur, d’une décision, d’un retard...)

Les postes ainsi analysés a travers ces critéres sont répartis dans les différents groupes de fonction précisés au 1. Ces derniers
doivent regrouper, par catégorie hiérarchique (A, B, C) les postes dont le degré d’exigence est similaire, quelques que soient
le grade et la filiére des agents.

3. Critéres de détermination du montant individuel de I'IFSE
Sur la base du rattachement de ’agent & un groupe de fonctions, I’autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE dans la
limite du plafond annuel figurant au point 4 de la présente délibération. Ce montant individuel est déterminé en tenant compte
de I’expérience professionnelle acquise par I’agent conformément aux critéres suivants :

- Nature des missions, compétences lies aux missions exercées, pénibilité, risque, autonomie, prise d’initiative

- Le parcours professionnel de I’agent avant ’arrivée sur son poste et la connaissance de I’environnement du travail
- Diplémes, formations

- Polyvalence, conduite de plusieurs projets... -

- Formateur, accompagnement. ..

L’ancienneté (matérialisée par les avancements d’échelon) ainsi que I’engagement et la maniére de servir (valorisés au titre du
complément indemnitaire annuel) ne sont pas pris en compte au titre de Pexpérience professionnelle.

Le montant individuel d'IFSE attribué a chaque agent fera I’objet d’un réexamen :
- En cas de changement de fonctions ;
- En cas de changement de grade suite & promotion ;

Au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de I’expérience professionnelle acquise par
I’agent conformément aux criteéres figurant dans la présente délibération.

4. Montants des plafonds annuels des groupes de fonctions
A chaque groupe de fonctions correspond des montants maxima. Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions
a temps complet. [Is sont réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps
partiel ou occupant un emploi & temps non complet.

Montants Plafond | Montants plafond annuels |  Montants plafond annuels
Groupes Intitulés Annels (IFSE} (CIAY {RIFSEEP}
Al Direction Générale 18000€ 180§ 198004
Direction de service(s} / Fonction de coordination | Expertises) 13500¢ 13504 14850¢
Y] Puéricultrice 9750€ 9754 10754
Educatrice de Jeunes Enfants 7000€ 04 17004
Bl Responsable de service avec encadrement et gestion de projets 9000¢ 13504 103504
B Responsable de service sans encadrement, gestion opérationnelle 1800 1104 89708
Ausiliaire de puériculture 58004 8104 66704
a Agent de coordination, d'expertise d'une activité / Continuité de direction 5850 11704 7004
Q Agent d'éxecution avec sujétions particuliéres 5280¢] 10564 63364

5. Détermination des plafonds du CIA
Les plafonds de I'IFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis conformément aux dispositions prévues
dans la présente délibération.

La part CIA versée aux agents de la commune d’Ambés ne pourra excéder :
- 10% du plafond global de I’'IFSE pour les corps de catégorie A
- 15% du plafond global de I’'IFSE pour les corps de catégorie B
- 20% du plafond global de 'IFSE pour les corps de catégorie C

Ce pourcentage pourra étre révisé chaque année.

6. Critéres de détermination du montant individuel du CIA
L’attribution individuelle du CIA est décidée par I’autorité territoriale.
Sur la base du rattachement des agents aux groupes de fonctions, I’autorité territoriale attribue individuellement & chaque agent
un montant du CIA compris entre 0 et 100% du plafond individuel annuel.

Ce coefficient d’attribution individuelle est déterming annuellement a partir de Pengagement professionnel et de la manicre de
servir des agents attestés par :

- Les compétences professionnelles et techniques

- Les qualités relationnelles
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