





Vu I’avis du CST en date du 19 septembre 2024 relatif a la modification des groupes de fonction, des critéres de
rattachement aux groupes de fonction, des critéres de détermination du montant individuel de I'IFSE, des montants
plafonds annuels des groupes de fonction, des critéres de détermination du montant individuel du CIA, de la
périodicité et des modalités de versement du CIA, des modalités de maintien ou de suppression de I’'IFSE ;

1. Classification des postes par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Groupes Intitulés
Catégorie A
Al Direction Générale
A2 Direction de service(s) / Fonction de coordination / Expertises
Catégorie B
Bl Responsable de service avec encadrement et gestion de projets
B2 Responsable de service sans encadrement, gestion opérationnelle
Catégorie C
C1l Agent de coordination, d'expertise d'une activité / Continuité de direction
C2 Agent d'éxecution aves sujétions particuliéres et polyvalence

2. Critéres de rattachement aux groupes de fonctions
Chaque cadre d’emplois de la collectivité est réparti dans un des groupes de fonction selon les criteres
professionnels suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

- Management stratégique (décision a long terme) ou transversal (gestion de projets) ou opérationnel (gestion
courante)

- Nombre de services et d’agents encadrés

- Nombre de pilotage des politiques : conception, coordination, instruction

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a [’exercice des fonctions :

- Niveau de qualification requis (sans dipléme, de BEP a niveau BAC, de Bac a Bac+2, Bac+3 et +) et expérience
requise (1 an, 3 ans, 5 ans et +)

- Temps d’adaptation requis pour satisfaire pleinement toutes les dimensions du poste (1 mois, 6 mois et +)

- Diversité et complexité des missions (exécution simple ou interprétation, tiches répétitives ou analytiques, mode
opératoire prédéfini ou recherche de solutions, rédaction de courrier ou de rapport d’aide & la décision)

- Spécialisation ou expertise particuliére exigée pour occuper le poste

Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :

- Finalité relationnelle (communiquer, animer, coordonner, conseiller, négocier auprés des agents, des usagers ou
des décideurs internes ou externes)

- Degré de responsabilité et d’exposition du poste d’un point de vue politique, juridique et financier

- Travail en contact avec du public difficile ou travail dangereux

- Niveau d’impact pour la collectivité sur le fonctionnement du service public en cas de dysfonctionnement
(répercussion d’une erreur, d’une décision, d’un retard...)

Les postes ainsi analysés a travers ces critéres sont répartis dans les différents groupes de fonction précisés au 1.
Ces derniers doivent regrouper, par catégorie hiérarchique (A, B, C) les postes dont le degré d’exigence est
similaire, quelques que soient le grade et la filiére des agents.

3. Critéres de détermination du montant individuel de I’IFSE
Sur la base du rattachement de I’agent a un groupe de fonctions, I’autorité territoriale attribue individuellement
I’'IFSE dans la limite du plafond annuel figurant au point 4 de la présente délibération. Ce montant individuel est
déterminé en tenant compte de ’expérience professionnelle acquise par I’agent conformément aux critéres
suivants :

- Nature des missions, compétences liées aux missions exercées, pénibilité, risque, autonomie, prise d’initiative

- Le parcours professionnel de I’agent avant I’arrivée sur son poste et la connaissance de I’environnement du
travail

- Diplémes, formations

- Polyvalence, conduite de plusieurs projets

- Formateur, accompagnement

3/13












- INSCRIT les crédits correspondants au budget.
- AUTORISE Monsieur le Maire a organiser le recrutement.

YOTE Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 2
Jean-Pierre MAZZON,
Catherine LABARRERE

DELIBERATIQN N° 064 10 2024 — JEUNESSE — CONVENTION D’ENTENTE INTERCOMMUNALE
POUR LE DEVELOPPEMENT ET LA GESTION D’UNE CARTE JEUNE PARTAGEE ENTRE

PLUSIEURS COMMUNES
Présentation par N. MUZOTTE

Dans le cadre de leur clause générale de compétence, les Communes développent des politiques en faveur de
I’enfance et de la jeunesse, au sein desquelles ’accés a la culture, au sport et aux loisirs tient une place particuliére
compte tenu de leur effet de levier sur I’autonomisation des jeunes, leur santé, leur développement et leur vie
quotidienne.

La Carte Jeune est un dispositif gratuit qui vise a faciliter [’acces a la culture, au sport et aux loisirs chez les enfants
et jeunes de 0 a 25 ans. Lancée a Bordeaux en 2013, la Carte Jeune s’est étendue a 12 villes volontaires de la
Meétropole bordelaise en 2019, puis a 21 villes pour la période 2022-2024. Ces phases d’extension successives sont
le fruit d’une volonté partagée de rendre davantage accessibles et diversifiées les pratiques culturelles, sportives
et de loisirs des jeunes sur un territoire plus vaste. Le dispositif a pour objectif d’inciter les jeunes et leurs familles
a découvrir et a fréquenter les équipements du territoire : cinémas, librairies, musées, salles de spectacles, piscines,
associations culturelles et sportives... La Carte Jeune leur permet d’accéder a un tarif préférentiel, voire
gratuitement chez plus de 250 structures partenaires, deés lors qu’elles ne s’inscrivent pas dans une logique
uniquement commerciale mais qu’elle favorise ’autonomisation des jeunes. Elle permet aussi de leur faire
connaitre les possibilités existantes autour d’eux via des outils de communication modernes et qui leurs sont dédiés
(application mobile, newsletter, agenda trimestriel, page Facebook, Instagram et Tiktok) mais aussi d’accéder a de
I’information jeunesse.

Le nombre de détenteurs de la Carte Jeune (+100 000), soit prés 45 % de la tranche d’dge du périmétre actuel et
dont 230 inscrits sur la Ville d’Ambés au 30/09/2024, démontre I'intérét du dispositif. L’utilisation de la Carte
Jeune chez les partenaires ne cesse d’augmenter avec prés de 180 000 utilisations en 2023 (+70 % par rapport a
2022). L'objectif est de pouvoir poursuivre le développement de ce dispositif.

Au terme de I’actuelle convention d’Entente intercommunale, il a été prévu la possibilité d’intégrer de nouvelles
Communes au dispositif. En mai 2024, sur sollicitation de I’Entente intercommunale, les Communes de Bassens,
Eysines, Floirac, Le Haillan, Lormont, Parempuyre et Saint-Vincent-de-Paul ont souhaité rejoindre le dispositif
déja porté par les Communes d’Ambarés-et-Lagrave, Ambés, Artigues-prés-Bordeaux, Bégles, Blanquefort,
Bordeaux, Bouliac, Bruges, Carbon-Blanc, Cenon, Gradignan, Le Bouscat, Le Taillan-Médoc, Martignas-sur-Jalle,
Mérignac, Pessac, Saint-Aubin de Médoc, Saint-Louis-de-Montferrand, Saint-Médard-en-Jalles, Talence et
Villenave d’Ornon. La troisiéme phase du dispositif est a durée illimitée.

L’Entente intercommunale de la Carte Jeune repose sur les principes suivants :

- Une carte gratuite délivrée selon un critére d’age et de résidence ;

- Fondée sur des partenariats avec des acteurs culturels, sportifs et de loisir permettant de proposer aux jeunes des
offres spécifiques adaptées a leurs pratiques et des tarifs préférentiels. Certaines offres s’étendent a I’accompagnant
du jeune de moins de 16 ans ;

- Des partenariats passés sans compensation financiéres, fondés sur un échange de visibilité et sur la volonté
commune de s’engager en faveur de la jeunesse ;

- Une carte dématérialisée ou physique, offrant les mémes avantages a chaque jeune, quelle que soit sa commune
de résidence du moment qu’elle participe ;

- Une identité graphique propre associée a des outils de communication dédiés au dispositif et une déclinaison par
chaque ville de la communication sur ses propres outils ;

- Des moyens communs mutualisés mais aussi un relai en proximité adapté par chaque commune en fonction de
ses moyens et mis en ccuvre sous sa responsabilité directe.

Une conférence intercommunale, dans laquelle chaque Ville participante est représentée et dotée d’une voix
assurera le suivi du dispositif.

La Ville de Bordeaux assure le pilotage administratif et financier des missions centralisées. Les moyens mutualisés
prévisionnels sont répartis en trois pdles de dépenses financés par ’ensemble des Communes membres de
I’Entente : ressources humaines, communication et informatique. Un budget prévisionnel a été établi et des titres
de recettes seront émis afin d’assurer le remboursement de ces charges mutualisées, au prorata de la population
des villes.
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