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COMMUNE D’AMBES

viie g D'AMBES .
PROCES-VERBAL

TERRE DE RENCONTRES
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 04 JUIN 2024 A 18H30
Nombre membres élus : 23
Nombre membres élus en exercice : 2 Le Conseil Municipal d’Ambes,

, Vu les articles 1..2121-09 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
Présents : 18 i i P X R o . )
Renrésentés : 05 Diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a2 I'Hotel de Ville sous la

P ’ Présidence de M. Gilbert DODOGARAY, Maire.

Votants : 23
Absents : 00 PRESENTS
Date de I ;o Gilbert DODOGARAY, Maire ;
29‘“c o gzjr"“v‘”“"“ : Rémi PIET, Isabelle BESSE, Nicolas MUZOTTE, Muriel JOLIVET, Christian
= LAPEYRE, Pearl HIPPOLYTE adjoints au Maire ;
Cortifié exé . Christiane HIPPOLYTE, Dominique JOLIVET, Catherine RODRIGUEZ, Franck
Bthifls exeEntoie DUMARTIN, Christophe BOURDIEU, Antoine VIGNAUD, Marine SAAD,

[ompte tenu de Fenvol en Préfectue o, BORTOLATO, Eléonore LAPORTA, Romain RITOU, Jean-Pierre
e MAZZON, consecillers municipaux.

ABSENT(S) REPRESENTE(S) :

73 Dk e deRtan el 1 Sophic PARADOT donne procusation  Pearl HIPPOLYTE
jutn Jean-Noél ELIPE donne procuration 4 Nicolas MUZOTTE
Marie-Pierre FETIS donne procuration a Gilbert DODOGARAY
Sandrine VILLENAVE donne procuration 4 Eléonore LAPORTA
Catherine LABARRERE donne procuration a Jean-Pierre MAZZON

ABSENT(S) :

SECRETAIRE DE SEANCE :
Pearl HIPPOLYTE

Monsieur le Maire ouvre la séance a 18h30.

Les 5 pouvoirs sont listés.

Le secrétaire de séance est désigné en la personne de Pearl HIPPOLYTE.
Le PV de la séance du 13 avril 2024 est approuvé a l'unanimité.

Le PV de la séance du 18 avril 2024 est approuvé a l'unanimité.

DIEZLIBIEZRATION N° 049 06 2024 - DIRECTION GENERALE — MUTUALISATION CYCLE 9 —
DELIBERATION DE POURSUITE DU PROCESSUS

Présentation par M. le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le cycle 9 de mutualisation conduit par Bordeaux Métropole sur I’année 2024, pour une mise en ceuvre au 1°
janvier 2025,

Au 1¢ janvier 2024, 25 Communes de la Métropole prennent part a la mutualisation, pour au moins un domaine
d’activité, soit 85% des communes.

Les cycles successifs qui se sont déroulés depuis 2016 ont ouvert, chaque année aux Communes, la possibilité de
s’inscrire dans le processus de mutualisation ou de le renforcer. Ces cycles ont été riches d’enseignements sur les
conditions de la réussite de la mutualisation, mais également sur les écueils a éviter. Le schéma de mutualisation,
mis a jour et approuvé le 25 novembre 2022, stipule, a ce titre, que lorsqu’une Commune souhaite mutualiser un
domaine d’activité, elle doit désormais le mutualiser en intégralité, afin de préserver les liens fonctionnels entre

les activités.

En cas d’élargissement de son champ de mutualisation 4 de nouveaux domaines, la Commune d’Ambés,
bénéficiera des adaptations au titre du dispositif de solidarité en direction des petites Communes. I est  préciser
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que ces adaptations ne sont en vigueur que pour la durée de I’actuel mandat et qu’elles nécessitent de mutualiser
’ensemble des fonctions support (Finances, Marchés Publics, Ressources Humaines et Affaire Juridiques).

La mutualisation consiste a regrouper des moyens humains et matériels des Communes, au sein de services
communs, afin de :

- Mettre en cohérence I’exercice des politiques publiques,

- Faire des économies d’échelle,

- Mieux assurer le service rendu a la population,

- Monter en compétence.

Selon ’article L5211-4-2 du CGCT, le service commun entraine de plein droit le transfert des agents communaux
des services mutualisés, & la Métropole.

Par ailleurs, selon le principe de I’imputation de la mutualisation sur Iattribution de compensation, le coiit des
activités mutualisées est facturé aux Communes sur attribution de compensation en fonctionnement et en
investissement.

La dynamique des charges (Glissement Vieillesse Technicité, évolutions du point d’indice et autres mesures
réglementaires, inflation) est assumée par Bordeaux Métropole.

Une révision du niveau de service sera appliquée en cas d’évolution du périmétre mutualisé ou de la qualité du
service souhaité par la Commune (évolution du volume d’activité, ajout de nouvelles activités, augmentation de
fréquence, ...).

Depuis le mois de mars dernier, une étude a été menée par les services de Bordeaux Métropole, en lien avec les
services de la Ville, afin d’étudier la faisabilité de mutualiser, au 1*" janvier 2025, les fonctions supports, & savoir
les services Finances, Marchés Publics, Ressources Humaines et Affaires Juridiques. Ce travail a permis de définir
le niveau de service attendu, le recensement des effectifs et des moyens affectés aux activités a mutualiser, les
estimations financiéres et I’information aux agents concernés.

Cette phase d’étude est restituée au Conseil Municipal, par les services de Bordeaux Métropole.

Le Conseil Municipal sera amené a délibérer une deuxiéme et derniére fois, dans le courant du dernier trimestre
de ’année, une fois la phase de finalisation administrative effectuée (contrat d’engagement et convention de
mutualisation), et aprés passage devant le Comité Social Territorial de la commune.

Monsieur le Maire expose les différentes raisons qui ont conduit la collectivité a étudier la mutualisation des
Jfonctions supports :
- Des erreurs constatées et des difficultés rencontrées lors de la prise de fonction de la nouvelle municipalité,
que ce soit sur le volet Finances, comme sur celui des Ressources Humaines ;
- Le long arrét de I'un des agents du service Finances et la complexité pour le remplacer ; les velléités de
départ de deux des trois agents restant sur ces deux services.

Ainsi, mais également afin de sécuriser les procédures comptables et juridiques de la ville, il a été décidé de
réfléchir & la mise en auvre du dispositif de mutualisation au 1°" janvier 20235.

Ce projet a été amorcé a la fin du mois de février dernier, de nombreuses réunions de travail ont eu lieu entre les
services de la ville et ceux de la Métropole, et les résultats de cette étude ont été présentés lors de la commission
Ressources Humaines du 29 mai 2024.

Thibault RUFAS, Directeur du Péle Territorial Rive Droite (PTRD) de Bordeaux Métropole, au sein duquel les
agents concernés seront dffectés, présente I'organisation et le fonctionnement du PTRD et de ses services
(document joint en annexe de ce procés-verbal).

1l insiste sur la réactivité et la proximité dont devront faire preuve les futurs services communs et rappelle que le
donneur d'ordre et le preneur de décisions restera la Commune et son Maire.

Annabelle ROSE, Directrice de la Mission Contractualisation présente a son tour la démarche de mutualisation,
que ce soit les grands principes du schéma de mutualisation, la formalisation de ce dispositif a travers la
convention de création de services communs et le contrat d’engagement, le chiffrage de la mutualisation et le
pilotage et la gouvernance des services communs (document joint en annexe de ce procés-verbal).

Jean-Pierre MAZZON s'interroge sur plusieurs points :
- Aujourd’hui la paie est gérée en grande partie par le Centre de Gestion. Comment cela se matérialisera
demain ?
- Comment a été comptabilisé le service affaires juridiques qui n'existe pas aujourd’hui au sein de la
collectivité ?
- Sur le volet personnel, comment cela se passera concernant le CST ?
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Thibault RUFAS et Annabelle ROSE lui répondent que la prestation du Centre de Gestion sera maintenue en 20235.
Pour ce qui est du service affaires juridiques, il a été estimé a 0.20 ETP d'un agent en catégorie B, mais ne sera
pas facturé ala Ville dans le cadre du systéme de solidarité appliqué aux Communes de moins de 4000 habitants.
Enfin, il est indiqué que le CST fonctionnera dans les mémes conditions qu’actuellement.

A la question de « pourquoi mutualiser ? », Thibault RUFAS répond que le gain budgétaire & terme pour la
Commune sera significatif et que dans un contexte de plus en plus complexe et attaqué, cela renforcera la sécurité
de l'action publique communale. Il ajoute que I'organisation de Bordeaux Métropole permettra également
d’assurer une continuité dans l'exécution des services.

Jean-Pierre MAZZON demande comment cela s’articulera sur le volet marchés publics.

11 lui est répondu qu'un inventaire de tous les marchés de la Ville, en cours ou c venir, a été fait et qu'un travail
de projection a déja été lancé. Thibault RUFAS insiste pour dire que la CAO sera maintenue et que les choix
appartiendront, dans tous les cas, a la Commune.

Monsieur le Maire abonde dans ce sens en précisant qu'un trés gros travail technique a été entrepris et est en
cours de finalisation. Les agents prochainement transférés a Bordeaux Métropole ont été rencontrés et ont fait
part de leur souhait de rejoindre le Péle Territorial Rive Droite. Ces deniers seront, tout du moins dans un premier
temps, rattachés aux affaires de la Commune. Le CST a également été informé, il sera consulté officiellement en

fin d'année.
Il insiste lui aussi sur I'indispensable proximité et les passerelles a mettre en auvre entre le PTRD et la Ville,

notamment sur le volet Ressources Humaines.

Romain RITOU demande si le départ de ['un des agents concernés, avant la mise en application de la
mutualisation, a été résolu.

Monsieur le Maire informe effectivement le Conseil que I'un des quatre agents mutualisés, a émis le souhait de
rejoindre une autre collectivité dans le courant de 1'été. Aussi, aprés échanges avec la Métropole, un appel a
candidature sera trés rapidement lancé, en précisant que l'agent recruté exercera au sein de la Ville jusqu'a la
Jin de I’année, puis au PTRD a compter du 1¢ janvier 20235.

En conclusion, Monsieur le Maire remercie chaleureusement Monsieur RUFAS et Madame ROSE pour leur
présentation et leur disponibilité.

Thibault RUFAS conclut a son tour en invitant les élus a la journée annuelle du PTRD qui se déroulera cette
année a Ambés le 13 juin prochain.

A P’issue de cette présentation et des échanges qui en ont découlé,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
- AUTORISE Monsieur le Maire a poursuivre le processus relatif  la mutualisation des fonctions supports

de la Commune au 1* janvier 2025, dans le cadre du cycle 9 de mutualisation, initié par Bordeaux Métropole.

VOTE Pour : 20 Contre : 2 Abstention : 1
JP MAZZON, C. LABARRERE C. BOURDIEU

DELIBERATION N° 050 06 2024 — FINANCES — SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A

L’ASSOCIATION GYMNASTIQUE VOLONTAIRE D’AMBES - GVA
Présentation par Nicolas MUZOTTE

Les actions des associations concourent a la satisfaction de I’intérét général. Elles répondent a des besoins sociaux
essentiels et favorisent la création de solidarités entre les citoyens. Elles sont des acteurs importants de la vie
sociale et leurs activités constituent souvent un prolongement nécessaire de ’action municipale.

Leurs actions répondent aux attentes des citoyens en matiére de loisirs, d’animation, de pratiques sportives et
culturelles, d’aides sociales, et concourent & la promotion de la ville et au rayonnement du territoire.

Dans le cadre de sa politique en faveur de la vie associative, la municipalité d‘Ambes accompagne les associations
par le versement d’aides financiéres mais aussi par un soutien logistique, des mises & disposition d’infrastructures
municipales et des prestations de communication.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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En application de I’article L 2311-7 du Code général des collectivités territoriales, I’attribution des subventions
donne lieu & une délibération distincte du vote du budget.

Vu la délibération du Conseil Municipal n® 055 12 2018 en date du 11 décembre 2018 fixant les principes
d’attribution des subventions aux associations,

Vu la délibération du Conseil Municipal n® 013 03 2024 en date du 26 mars 2024 relative au Budget Primitif de
la commune pour I’année 2024,

Vu les demandes de subvention déposées par les associations,

Considérant ’article L.2131-11 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que « sont illégales
les délibérations auxquelles ont pris part un ou plusieurs membres du conseil intéressés a I’affaire qui en fait
I’objet, soit en leur nom personnel, soit comme mandataires »,

Considérant que I’année 2024 est ’année du 50°™ anniversaire de I’association Gymnastique Volontaire
d’Ambes (GVA) et que dans ce cadre, un événement est organisé le 7 juillet prochain.

Nicolas MUZOTTE demande aux élus membres de cette association de se manifester et de ne pas participer au
vote.

Aucun élu présent n’est concerné.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
- ATTRIBUE une subvention exceptionnelle a I’association figurant dans le tableau ci-dessous :

2024 2024
; Lk S Subventions Subventions
Nom de 1'Association Catégorie D sedzes [Attribudes
Gymnastique Volontaire d’Ambés GVA Sports & Loisirs | ...l 1300 €

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a cette opération.

VOTE Pour: 21 Contre : 0 Abstention : 2

M. JOLIVET, D. JOLIVET

L ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h20.
Le secrétaire de séance, Pearl HIPPOLYTE.

Signature de Monsieur le Maire Signature du Secrétaire de séance
Gilbert DODOGARAY Pear] HIPPOLYTE
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